




สรุปสาระส าคัญ 
ข้อตกลงด้านความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Mie University ประเทศญี่ปุ่น 
----------------------------------------- 

1. สรุปสาระส าคัญ: ข้อตกลงด้านความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
และ Mie University ประเทศญี่ปุ่น (Agreement on Academic Cooperation and Exchange between 
Suranaree University of Technology, Thailand and Mie University, Japan) สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
1.1 หน่วยงานเจ้าของเรื่อง: ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
1.2 วัตถุประสงค์: เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย

ทั้งสองฝ่าย 
1.3 ขอบเขตความร่วมมือ:  

- การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร 
- การแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
- การแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์และข้อมูลทางด้านการศึกษา 
- การด าเนินการร่วมกันด้านการวิจัย การเรียนการสอน และการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
- กิจกรรมอื่นๆ ตามท่ีทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกัน 

1.4 แผนการด าเนินงาน:  
ปีที่ 1-5 ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานที่ประเทศญี่ปุ่น ปีละ 5 คน และรับนักศึกษามาปฏิบัติงานในประเทศไทย 
ปีละ 5 คน  

1.5 ระยะเวลา: ข้อตกลงนี้จะมีผลตั้งแต่วันลงนาม และควรจะมีการทบทวนทุก 5 ปี เพ่ือประเมินผล
ความก้าวหน้าและปรับปรุงคุณภาพของการแลกเปลี่ยนระหว่างสองฝ่าย 

1.6 การเงิน: รายละเอียดด้านการเงินและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องจะระบุไว้ในภาคผนวกของข้อตกลงฉบับนี้ โดย
ความเห็นชอบร่วมกันของทั้งสองฝ่าย  

1.7 หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  มทส. ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (ผศ. ดร. อาทิตย์ คูณศรีสุข) 
Mie University (Prof. Chiharu Nakashima) 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับสถาบัน: 
Mie University Mie University เป็นมหาวิทยาลัยแห่งชาติซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อปีค.ศ. 1949 ณ จังหวัดมิเอะ 

ประเทศญี่ปุ่น โดยเปิดสอนในสาขาวิชาต่างๆ ได้แก่ มนุษยศาสตร์กฎหมายและเศรษฐกิจ ครุศาสตร์  
แพทยศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และทรัพยากรชีวภาพ  

มทส. ร่วมลงนามในข้อตกลงด้านความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี และ Mie University ประเทศญี่ปุ่น ฉบับนี้ ครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 มีผลบังคับใช้ 
5 ปีและได้สิ้นสุดลงแล้ว และได้มีการลงนามข้อตกลงฯ ฉบับดังกล่าวอีกครั้งเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2558 มีผล
บังคับใช้ 5 ปีและได้สิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2563 




