
















สรุปสาระส าคัญ 
บันทึกความเข้าใจด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Mie University, Japan 
----------------------------------------- 

1. สรุปสาระส าคัญ: บันทึกความเข้าใจด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ 
Mie University, Japan ( Memorandum of Understanding for Student Exchange between Mie 
University, Tsu City, Japan and Suranaree University of Technology, Nakhon Ratchasima, 
Thailand) สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
1.1 หน่วยงานเจ้าของเรื่อง: ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
1.2 วัตถุประสงค์: เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย

ทั้งสองฝ่าย 
1.3 ขอบเขตความร่วมมือ:  

- การแลกเปลี่ยนนักศึกษา โดยระยะเวลาของการแลกเปลี่ยนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 2 ภาค
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึงนักศึกษาแลกเปลี่ยนจะต้องลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยของตนเอง (Home 
Institution) และจะยังมีสภาพเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของตนระหว่างการเป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

1.4 แผนการด าเนินงาน:  
ปีที่ 1-5 ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานที่ประเทศญี่ปุ่น ปีละ 5 คน และรับนักศึกษามาปฏิบัติงานในประเทศไทย 
ปีละ 5 คน  

1.5 ระยะเวลา: 5 ปีนับตั้งแต่วันที่ลงนาม ทั้งนี้ อาจจะสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติหากไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งบอก
เลิกหรือขอทบทวน ซึ่งต้องแจ้งล่วงหน้า 6 เดือน 

1.6 การเงิน: นักศึกษาแลกเปลี่ยนรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ ทั้งหมด ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเจ้าภาพจะพยายามให้
ความช่วยเหลือนักศึกษาแลกเปลี่ยนในการหาที่พัก แต่ไม่ได้เป็นข้อบังคับว่าจะต้องจัดหาที่พักให้ หรือ
สนับสนุนด้านการเงิน 

1.7 หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  มทส. ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (ผศ. ดร. อาทิตย์ คูณศรีสุข) 
Mie University (Prof. Chiharu Nakashima) 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับสถาบัน: 
Mie University Mie University เป็นมหาวิทยาลัยแห่งชาติซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อปีค.ศ. 1949 ณ จังหวัดมิเอะ 

ประเทศญี่ปุ่น โดยเปิดสอนในสาขาวิชาต่างๆ ได้แก่ มนุษยศาสตร์กฎหมายและเศรษฐกิจ  ครุศาสตร์  
แพทยศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และทรัพยากรชีวภาพ  

มทส. ร่วมลงนามในบันทึกความเข้าใจด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
และ Mie University ประเทศญี่ปุ่น ฉบับนี้ ครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 มีผลบังคับใช้ 5 ปีและได้สิ้นสุด
ลงแล้ว และได้มีการลงนามบันทึกความเข้าใจฯ ฉบับดังกล่าวอีกครั้งเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2558 มีผลบังคับใช้ 5 
ปีและได้สิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2563 














